
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）第２１条の規定

に基づき、次のとおり公表します。 

 

１ 採用した職員に占める女性職員の割合    ２ 採用試験の受験者の女性割合 

実施年度 令和３年度 

合計 

全体人数 11人 

うち女性人数 3人 

割合 27.3％ 

一般事務職 

全体人数 7人 

うち女性人数 2人 

割合 28.6％ 

消防職 

全体人数 1人 

うち女性人数 0人 

割合 0％ 

その他 

全体人数 3人 

うち女性人数 1人 

割合 33.3％ 

 

３ 職員の女性割合（令和４年４月１日現在） 

 

４ 管理職に占める女性職員の割合（令和４年４月１日現在） 

実施年度 令和３年度 

合計 

全体人数 49人 

うち女性人数 8人 

割合 16.3％ 

一般事務職 

全体人数 24人 

うち女性人数 6人 

割合 21.4％ 

消防職 

全体人数 17人 

うち女性人数 1人 

割合 5.9％ 

その他 

全体人数 8人 

うち女性人数 1人 

割合 12.5% 

職種 
男性 女性 

合計 
職員数 割合 職員数 割合 

一般事務職・

技師職 
123人 75.0％ 41人 25.0％ 164人 

消防職 51人 98.1％ 1人 1.9％ 52人 

医療職（看護

師・保健師等） 
6人 14.6％ 35人 85.4％ 41人 

合計 180人 70.0％ 77人 30.0％ 257人 

職種 

主幹職 課長職 
合計 

男性 女性 男性 女性 

職員数 割合 職員数 割合 職員数 割合 職員数 割合 男性 女性 女性割合 

一 般 事 務

職・技師職 
23人 76.7% 7人 23.3% 15人 88.2% 2人 11.8% 38人 9人 19.1% 

消防職 6人 100% 0人 0% 6人 100% 0人 0% 12人 0人 0% 

医療職（看護

師・保健師等） 
1人 14.3% 6人 85.7% 2人 66.7% 1人 33.3% 3人 7人 70.0% 

合計 30人 69.8% 13人 30.2% 23人 88.5% 3人 11.5% 53人 16人 23.2% 

女性の職業選択に資する情報の公表について 



 

５ 年次有給休暇の取得日数の状況（R3.4.1～R4.3.31） 

平均取得日数 10.6日 

取得日数が５日未満の 

職員割合 
22.4% 

 

６ 超過勤務の状況 

令和３年 月平均 

主査職以下の職員 15.9時間 

 

７ 育児休暇の取得状況 

令和３年 対象職員人数 取得人数 取得率 

男性 ６人 ０人 ０％ 

女性 ２人 ２人 １００％ 

 

８ 平均継続勤続年数（令和４年４月１日現在） 

職種 男 性 女 性 

一般事務職・

技師職 
15年 1月 23年 

消防職 16年 3年 

医療職（看護

師・保健師等） 
22年 3月 12年 4月 

平均 16年 18年 2月 

 

 


